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· 为企业“量体裁衣”专业设计培训课程

· 为企业培训管理人员，使其成为领导下属、管理自己、解决问题在现场

· 明确管理工作重要性；

· 明确肩任职责；

· 领悟管理理念；

· 提高综合管理能力；

· 改进管理现状盲点。

· 为企业培训后备管理人才

· 为企业测评现有管理能力


· 提前投资，节省以后成本；

· 能力所测，知人善用；

· 人才济济，心中不慌；

· 处事得法，英雄所见略同；

· 专业设计课程，可达专业化，标准化，低成本之目的。





                                                                    



                                                              










我们能做什么





企业为什么要培训





教学和培训有何区别
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培  训





教  学





技能化


针对性


直接性


帮助个人成长


应用知识


以学生为中心


培训“互动式”


发证书





知识化


基础性


系统性


与以后就业不一定有关联


获得知识


以教师为中心


教学“填鸭式”


发文凭





培训能为你带来什么





培训能为你带来什么
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发挥能力水平





提高能力水平





能力评价


企业综合


效益





科学测评


·组织体制


·职务系列


·个人业绩





自我报告


·各人工作业绩


·实际生产


  经营效果





方案设计


参照人力资源开发模型





信息来源


·市场信息


·竞争对手


·世界一流


企业实况





设定依据


企业中


长期发


展规划





效率


·工作主


   动性


·积极性


·创新能力


·开发能力





环境条件


·组织能力


    制约


·职务能力


    制约


·个人能力


    发展





适应性


·各级领导人


  员素质水平


·专业技术人


  员素质水平


·现场骨干人


  员素质水平





培训教育内容


·系列研修


·任职资格


培训


·现场教育


·自我开发








现有能力


·理论知识


·业务知识


·专业技术


·技能技巧


·职工队伍


·素质评估








目标能力


实现企业


发展战略


目标所需


人才能力


的目标体


系设定








培训有些什么方法





行为示范法








模拟训练法











参与性训练法








感受性训练法








课堂讲授法








问题讨论法





案例研究法





典型演示法








