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                                  中国管理培训行业的首选品牌与领军企业   

《中国会计准则分析及应用—常用准则》课程邀请函

1．课    题：《中国会计准则分析及应用—常用准则》
2．讲    师：俞勤
3．主 办 方：北京时代光华软件开发有限公司

4．授课形式：现场培训、案例解读。
5．会议地点：北京市海淀区上地东路9号得实大厦二层 时代光华主播教室

6．会议时间：2012年3月17日全天（周六）

上午  8:40～12:00   下午  13：10～16：30

7．收费方式：1、单票1280元/天； 
2、企业VIP年卡会员只需门票一张/天； 

8．课程详细内容与乘车路线具体（如下）。

9．咨询电话： 0571-89939504 89939503
《中国会计准则分析及应用—常用准则 》
1、 为什么学习本课程
2006年2月15日，财政部颁发了新《企业会计准则》（新准则），要求自2007年1月1日起在上市公司范围内全面实施，并鼓励其他企业施行。自2008年至今，实施范围逐步扩大，预计在不远的将来在全国范围内绝大多数企业都将统一执行新准则。新准则的出台标志着与国际会计准则趋同的中国会计准则体系正式建立，这在我国会计发展史上将成为新的里程碑。
新准则大量借鉴了国际财务报告准则的内容体系，包括公允价值的采用、所得税会计、职业判断的运用等方面。对于我们财务会计人员而言，要想在短期内掌握新准则的内容、特点以及与现行会计制度体系的差异，将是一个重大挑战。我们将结合新准则理论和实务的最新进展，通过大量的实例对新准则的内容进行详细地阐释

2、 谁应该学习本课程
企业财务人员  税务主管  会计主管
3、 通过本课程您将学习到
系统学习新会计准则的体系框架，掌握其核心要点、与现行会计制度体系的主要差异以及对税收的影响
充分掌握日常业务中最常用的几项会计准则（包括存货、固定资产、收入、所得税、无形资产、职工薪酬等）
进一步提升对会计的理解、扩充财务视野，为您未来职业生涯的发展奠定更加坚实的基础。
4、 培训方式
现场讲授、案例分析、经验分享。

5、 讲师介绍
俞勤：北京交通大学经济管理学院会计系教授，财务会计学博士，会计博士生导师
中国注册会计师协会及下属多家会计师事务所； 

　    国家发改委培训中心客座教授； 

　  　中央财经大学财务总监高级研修班客座教授，优秀主讲教师； 

      财政部“企业会计准则建设委员会”； 

5家中央企业财务顾问。
6、 课程提纲
 CAS4：固定资产

 1.符合固定资产的定义。
  固定资产，是指同时具有下列特征的有形资产：
 （1）为生产商品、提供劳务、出租或经营管理而持有的；
 （2）使用寿命超过一个会计年度。
   2.满足固定资产的确认条件。
  （1）该固定资产包含的经济利益很可能流入企业;

　（2）该固定资产的成本能够可靠计量。 

    3. 需要注意的两个问题：
  （1）固定资产的不同组成部分、备品备件具有不同使用寿命或者以不同方式为企业提供经济利益，适用不同折旧率或折旧方法的，应当分别将各组成部分确认为单项固定资产。    

    备品备件和维修设备通常确认为存货，但某些备品备件和维修设备需要与相关固定资产组合发挥效用，比如民用航空运输企业的高价周转件，应当确认为固定资产。
  （2）固定资产的后续支出：资本化（符合固定资产的确认条件）、费用化（不符合确认条件）。

4.最新变化。

CAS8：资产减值

1.资产减值的概念。

2. 资产减值测试：可收回金额的计算。

3.资产减值测试的频率：只有存在资产可能发生减值的迹象时，才计算资产的可收回金额（不一定在每年年末进行减值测试）。
4.资产减值测试主要考虑有关资产减值的外部信息和内部信息。

5.对于因企业合并所形成的商誉和使用寿命不确定的无形资产，企

业应当每年进行减值测试。

6. 最新变化。

CAS9：职工薪酬

   1.职工薪酬的概念
职工薪酬，是指企业为获得职工提供的服务而给予各种形式的报酬以 及其他相关支出。主要包括:

职工在职期间和离职后提供给职工的全部货币性薪酬和非货币性薪酬。
提供给职工本人、子女或其他被赡养人福利等。
以商业保险形式提供的保险待遇。
以股份为基础的薪酬（如企业提供给职工以权益形式结算的认股权）和企业年金。 

    2. 职工薪酬的范畴
（1）职工工资、奖金、津贴和补贴；
（2）职工福利费：尚未实行分离办社会职能的企业；
（3）医疗保险费、养老保险费（基本养老保险费和补充养老保险费）、失业保

      险费、工伤保险费和生育保险费等社会保险费；
（4）住房公积金；
（5）工会经费和职工教育经费；
（6）非货币性福利；
（7）因解除与职工的劳动关系给予的补偿；
（8）未参加社会统筹的退休人员退休金和医疗费用以及带薪休假等其他与薪酬

相关的支出。 

3. 什么是非货币性薪酬?

非货币性薪酬主要为非货币性福利，通常包括企业以自己的产品或其他

有形资产发放给职工作为福利，向职工无偿提供自己拥有的资产使用、为职工无偿提供类似医疗保健等服务等。
 4. 职工薪酬的确认和计量
在职工提供服务的会计期间:

在职工提供服务的会计期间，职工薪酬应确认为负债，根据受益对象计

   入资产成本或当期费用。
应由生产产品负担的职工薪酬，计入存货成本；应由在建工程负担的职

 工薪酬，计入建造固定资产成本；自行开发无形资产的职工薪酬，计入无形资产成本。
上述以外的其他职工薪酬，计入当期费用。 

计入成本费用的职工薪酬负债金额，应当区别以下情况处理： 

 5.辞退福利 

对于自愿接受裁减建议的，因接受裁减的职工数量不确定，应根据预计将会接受裁减建议的职工数量和每一职位的辞退补偿计提应付职工薪酬（辞退福利）。
实质性辞退工作在一年内完成，但补偿款项超过一年支付的辞退计划，应当选择恰当的折现率，以折现后的金额计量应计入当期管理费用的辞退福利金额，该金额与实际应支付的辞退福利款项之间的差额，作为未确认融资费用，在以后各期实际支付辞退福利款项时，计入财务费用。应付辞退福利款项与其这现值相差不大的,也可以不折现

6.最新变化

CAS14：收入

1.收入定义。

收入是指企业在日常活动中形成的、会导致所有者权益增加的、与所有者投入资本无关的经济利益的总流入。
 2.收入类型：包括销售商品收入、提供劳务收入和让渡资产使用权收入三种。

3. 销售商品收入

（1）确认条件

（2）计量原则

4.提供劳务收入。
（1）确认条件

（2）计量原则
 5.各期利息收入和本金收现的确认与计量。

6. 最新变化。
时代光华公开课培训会场路线图

地址：北京市海淀区上地东路9号DASCOM大厦二层时代光华卫星商学院主播教室

驾车路线: 走北五环（东至西方向）：出圆明园西路出口；（西至东方向）：出上地信息路出口，后一直往北行驶至上地信息路环岛后继续往北行驶抵达上地七街环岛后右转向东行驶300米至红绿灯路口南侧即到，红绿灯路口右转马路西侧进入大厦入口。DASCOM大厦为绿色玻璃幕墙大厦，门口有三个旗杆。

停车提醒：1.大厦院内停车场，大厦物业的收费标准为每小时2元。

           2. 大厦院外西侧（院外楼后面的方向）路边划线停车位，周末一般无人收费。

具体停车路线抵达上地七街环岛后右转向东行驶200米路口处右拐划线停车位，停车后走到原向东的路上，走到红绿灯路口右转马路西侧进入大厦入口。
乘坐地铁路线: 乘坐地铁13号线从西二旗站下车，出A1、A2、B1、B2出口均可，出站后往南走到上地东路马路上，一直向南直行800米左右至红绿灯路口，过路口后马路西侧即到。
出A口：可看见南北方向的有大上坡大下坡的马路，沿着马路一直往南走至红绿灯路口处；

出B口：可看见南北方向的有大上坡大下坡的马路，沿着马路一直往南走；亦可出站后沿着向南的小路一直走到上地东路的马路上，继续向南走至红绿灯路口处；

过红绿灯路口后马路西侧即到。DASCOM大厦为绿色玻璃幕墙大厦，门口有三个旗杆。

乘坐公交路线: 您可坐车至中关村北站转乘：运通205、运通114、642、982、447、365、629、717等公交车至上地七街站下车，下车后往北直行至上地七街环岛处右转向东走300米至红绿灯路口南侧即到。DASCOM大厦为绿色玻璃幕墙大厦，门口有三个旗杆。
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您有任何问题请及时联系您的培训顾问：

西二旗地铁站





北





红绿灯路口





DASCOM大厦（时代光华主播会场）





上地七街环岛








以极大的热情，全力以赴，推动管理者及其组织走向成功------时代光华    www.21tbc.com

